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VISTO: El Informe N° 94-2012-GOB.REG.HVCA /CPPAD-mms, con Proveido N°
REG.HVCA/PR, Informe N° 015-2010/GOB.REG-HVCA/ORA-OPER, y demis
nta en tres (03) folios Gtiles y un Expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N 94-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD-mms, emitido por
ente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica,
pacién denominada: “INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS Y ABANDONO DE
NTAMENTE INCURRIDAS POR EL SERVIDOR OSCAR VILLAVICENCIO

Que, la presente investigacién, tiene como precedente documentario el Proveido N°
-HVCA/PR, emitido por la Presidencia Regional, actuados que fueron ingresados ante la
te de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica, el
aluado, con el detalle siguiente;

Que, de los antecedentes, se advierte que mediante Informe N° 847-2010/GOB.REG-
[/RyC-mgp- la Encargada de Registro y Control de la Oficina de Desarrollo Humano,
nasistencias del sefior Oscar Villavicencio Gélvez, motivo por el cual, se ha solicitado el
fas del indicado trabajador, en el que se detalla de la siguiente manera: “el 03 y 05 de
s de abandono), el 13,14, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29 y 30 de setiembre 2010 (13
a), del 01 al 24 de octubre 2010 (24 dias de inasistercia), del 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
» 17,18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de noviembre del 2010 (27 dias de
1 a1 31 de diciembre 2010 (31 dias de inasistencia), en el afio 2010 hacen un total de (3
nsecuentemente, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2011 hacen un total de (12
hcia), y del 01 de enero al 31 de mayo del 2012, hacen un total de (05 meses de
dos los afios 2010, 2011 y 2012 hacen un total de veinte (20 meses y 6 dias) de
ficadas; asi como teniendo en consideracidn lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 39°
N°® 11377, Estatuto y Escalafén del Servicio Civil, donde prevalece y procede la
dono de cargo por mas de diez dias, sin causa justificada, por cuanto el implicado habria
to de trabajo, sin conocimiento de las autoridades administrativas de la Direccién Regional
municaciones, asi como del Gobierno Regional de Huancavelica,

Que, por lo expuesto, se ha hallado presunta responsabilidad administrativa de parte de
AVICENCIO GALVEZ, Trabajador nombrado de la Direccién Regional de Transportes
e Huancavelica, por haber inasistido injustificadamente a su centro de labores, de lo que se
actuado en inobservancia al Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
10 Regional de Huancavelica, aprobado mediante Resclucién Gerencial General Regional
REG-HVCA/GGR, modificado por Resolucién Gerencial General Regional N° 511-
VCA/GGR, que senala el Articulo 11°, “La jornada normal de trabajo para los Funcionarios y
obierno Regional de Huancavelica, es de ocho (08 :00) horas diarias, y/ 0 40 horas sermanales sin incluir
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el horario para-el refrigerio, de lunes a viernes, que comprende de Enero a Diciembre™, Articulo 41° sediala: “Constituye
inasistencias, las signienes acciones: a) La no concurrencia al Centro de Trabajo sin cansa justificada; b) La omision del registro -

de control de asistencia
por consiguiente, hal
276 Ley de Bases de
personal y diligentemen
establecides™; &) “Cono
inciso k) “Las ansenci
Ireinta dias calendarios
los Articulos 126°, 1

de acnerdo al mecanismo de control de asistencia utilizads, tanto a la hora de ingreso como de salidd’;
bria actuado en contravencién a lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N°
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso a) “Cumplir
te los deberes que impone el servicio’ piiblico™, ©) “Concurrir puntualmente y observar los horarios
or exchanstivamente las labores del cargo (... )" asi como del Articulo 28° de la norma acotada,
15 injustificadas por mds de tres dias consecutivos o por mds de cinco dias no consecutivos en un periodo de
) mds de quince dias no consecutivos en un peréodo de ciento ochenta dias calendario”, concordando con

R7°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamente de la Ley de Bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Articulo 128° sefiala: “Los

Juncionarios y servidores
normas de permanencia
supuestos de hecho
d), k) y m) del Dec
N° 11377, Estatuto
injustificadas, presug
de la Direccién Regi

cumplirdn con puntnalidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y las
interna en su entidad. (.. .); 1o que hace que la conducta descrita se encuentra tipificada en los
ue constituye faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a),
reto Legislativo N® 276, concordante con el inciso d) del Articulo 39° del Decreto Ley
y Escalafén del Servicio Civil. En tanto los hechos descritos de sus inasistencias
tamente incurridas por el indicado Trabajador, habria causado grave perjuicio a la Entidad
onal de Transportes y Comunicaciones.

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sectof Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Disciplinarios del G

Juridica y la Secretar

Ley N°27783: Ley d

Estando a lo recomendado por la Comisidén Permanente de Procesos Administrativos
bbierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
a General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
> Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,

modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

consideraciones exp

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
nestas en la presente Resolucion a:

oSr. OSCAR VILLAVICENCIO GALVEZ, Trabajador de la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones d

c Huancavelica.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesado tienen derecho a presentar su
2
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- las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, paralo cual
expedieate administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba -
- su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto

3-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
bada por igual término, a la sola

licitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto édministrddvo a la Comision
cesos Administrativos Disciplinarios, a la Direccién Regional. de Transportes y
Huancavelica, a los Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e

e a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




